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VOORWOORD

Sri Lanka staat de laatste tijd weer volop in de aandacht. 
Onlangs zijn de Tamil Tijgers door regeringstroepen 
verslagen. Of hiermee een einde is gekomen aan de 
bloedige burgeroorlog, die het land als decennialang in 
haar greep houdt, is de grote vraag. Veel hangt nu af van 
de houding van de regering in Colombo. De nederlaag 
van de Tamil Tijgers heeft veel onschuldige slachtoffers 
onder de burgerbevolking geëist: veel doden en nog 
meer slachtoffers, die hun huis en al hun bezittingen zijn 
verloren. 

Sarvodaya Shramadama heeft zich als landelijke 
volksbeweging in het politieke conflict altijd neutraal 
opgesteld, maar wel jarenlang op alle niveaus geijverd 
voor vrede en verdraagzaamheid. Sarvodaya, de grootste 
niet-gouvernementele (NGO)-hulporganisatie in Sri Lanka, 
verleent al sinds maanden onder moeilijke omstandigheden 
noodhulp. Op dit moment worden 6.000 inwoners uit 
de noordelijke regio door Sarvodaya opgevangen in 
vluchtelingenkampen en zorgt Sarvodaya dat 10.000 
inwoners dagelijks eten en drinken hebben. Net zoals na de 
Tsunamiramp zal de druk op de organisatie in de komende 
tijd nog toenemen. 

In 2008 bestond de organisatie 50 jaar; een jubileum, 
dat met gepaste trots én bescheidenheid werd gevierd. 
Tijden veranderen. Daarom wordt binnen Sarvodaya wordt 
volop gediscussieerd over een passende strategie voor de 
toekomst. 

Vanuit Nederland volgen wij de ontwikkelingen op Sri 
Lanka natuurlijk op de voet. Waar nodig en mogelijk zullen 
we proberen om activiteiten in het kader van noodhulp en 
wederopbouw vanuit Nederland te ondersteunen. Dat doen 
we dan naast onze ‘reguliere’ activiteiten. 

Sarvodaya Nederland draagt er aan bij, dat een aantal 
voorzieningen voor de zwaksten in de samenleving - 
weeskinderen, verkrachte meisjes, alleen gelaten ouderen, 
hulpbehoevende gehandicapten – kunnen blijven 
functioneren. Daarnaast helpen we Sarvodaya bij het 
opzetten van nieuwe projecten, zoals een wooncentrum 
voor ouderen en een community/peace centre in het 

noorden van het land. Jaarlijks nemen de kosten toe, 
terwijl de bijdragen van de Srilankaanse overheid voor de 
verschuillende projecten minimaal is. Sarvodaya spant zich 
tot het uiterste in om de kosten voor deze voorzieningen 
zoveel mogelijk vanuit eigen activiteiten te dekken. Toch 
wordt er jaarlijks een dringend beroep op ons gedaan om 
financieel bij te springen en op deze wijze solidair te blijven 
met de armsten en met mensen in nood.

Dat vergt veel van een relatief kleine organisatie als de 
onze. Daarom zijn we ons aan het beraden hoe we in de 
toekomst nog effectiever kunnen opereren.

In dit jaarverslag kunt u lezen wat de Vereniging 
Sarvodaya Nederland in 2008 heeft bereikt en wat onze 
doelen zijn voor de komende jaren. 

Wij kunnen niet functioneren zonder hulp van 
anderen. Jaarlijks worden we benaderd door individuen, 
groeperingen en organisaties in Nederland, die 
samenwerking zoeken en ons vanuit hun maatschappelijke 
betrokkenheid willen ondersteunen. Wij zijn hen daarvoor 
zeer erkentelijk. U leest hierover meer in dit verslag.

Een speciaal woord van dank past hier voor de actieve 
leden van onze organisatie. Stuk voor stuk mensen met 
drukke banen. Doordat zij telkens weer de tijd en energie 
vinden om aan deze opdracht te werken, geven zij hoop 
en aanwijsbare verbetering van de kwaliteit van leven aan 
mensen op Sri Lanka.

Namens het Bestuur,

Ruud Souverijn, voorzitter.
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1.	 OVER SARVODAYA

1.1	 Missie, visie en aanpak van Sarvodaya

Sarvodaya is van oorsprong een Srilankaanse 
volksbeweging. De Sarvodaya Shramadana Movement 
werd in 1958 opgericht door een groep leraren uit 

Colombo onder leiding van A.T. Ariyaratne, die zich het lot 
van de arme plattelandsbevolking aantrok. 

Mahatma Gandhi ontwikkelde het begrip ‘Sarvodaya’: 
jezelf ontwikkelen door je mogelijkheden te delen 
met anderen, ofwel: groeien door te delen. Vanuit 
het idee van zelfontplooiing, zelfwerkzaamheid en 
gedeelde verantwoordelijkheid groeide het Shramadana 
-dorpsontwikkelingsmodel. Shramadana biedt mensen in 
Sri Lanka een perspectief om armoede tegen te gaan door 
hun lot in eigen hand te nemen en is daarmee een reactie 
op de macro-economische afhankelijkheidspositie van 
ontwikkelingslanden als Sri Lanka.

Intussen wordt deze vorm van empowerment in meer dan 
15.000 dorpen verspreid over heel Sri Lanka toegepast.

De dorpsontwikkelingsprogramma’s worden ondersteund 
en begeleid vanuit een aantal werkeenheden, zoals die 
voor het opzetten van basisvoorzieningen (waterputten, 
scholen, gezondheidscentra, communicatiemiddelen) 
en het verstrekken van microkredieten. Mensen, die 
niemand hebben om op terug te vallen – tienermoeders, 
weeskinderen en groepen ouderen - kunnen terecht in 
speciale opvangvoorzieningen. 

Sarvodaya is gebaseerd op boeddhistische principes. 
Empowerment betekent daarom ook: aandacht en ruimte 
voor spirituele beleving en ontwikkeling. Regelmatig wordt 
via vredesmanifestaties en groepsmeditaties opgeroepen 
tot vrede en verzoening. Sarvodaya koos geen partij in 
het politieke conflict, dat Sri Lanka al decennialang in zijn 
greep hield.

Mede daardoor is Sarvodaya er door de jaren 
heen in geslaagd uit te groeien tot de grootste niet-
overheidsgebonden organisatie (NGO) van Sri Lanka, met 
een totaal aan jaarlijkse uitgaven van zo’n $ 1,2 miljoen. 
Hiervan wordt 40% gefinancierd vanuit eigen inkomsten; 
60% is afkomstig van internationale partnerorganisaties, 
bedrijven, fondsen etc. 

Dr. Ariyaratne zelf ontving in de afgelopen jaren 
belangrijke nationale en internationale prijzen, waaronder 
de prestigieuze Gandhi Peace Award. 

Voor haar hulp aan de slachtoffers van de Tsunami kreeg 
de organisatie in 2006 de United Nations Habitat Scroll. 

1.2	 Vereniging Sarvodaya Nederland

De Vereniging Sarvodaya Nederland werd in 1981 
opgericht met als voornaamste doelstelling: activiteiten te 
ontwikkelingen, die gebaseerd zijn op de grondprincipes 
van de Sarvodaya Shramadama Movement in Sri Lanka: 
geweldloosheid, gelijkheid en samen delen. 

De vereniging was na de oprichting aanvankelijk 
maar korte tijd actief. Halverwege de tachtiger jaren 

laaide in Sri Lanka een gewapend conflict op, gericht 
op een onafhankelijke Tamilstaat. Als gevolg hiervan 
nam in Nederland de belangstelling voor de Sarvodaya-
denkbeelden af. De toenmalige bestuursleden hielden de 
vereniging ‘slapend’, in de hoop op verbetering van de 
situatie in Sri Lanka en een herstart van de activiteiten. In 
de jaren erna bleef de Vereniging Sarvodaya Twente zich 
inzetten voor (financiële) ondersteuning van social welfare 
projecten in Sri Lanka.

Na een groepsreis naar Sri Lanka in 2000 besloot een 
aantal mensen om de landelijke vereniging nieuw leven in 
te blazen. Op 9 november 2002 trad een nieuw bestuur aan. 

Sindsdien werkt de vereniging vooral samen met de 
Sarvodaya Suwasetha Sewa Society, de werkeenheid 
voor social welfare. Op incidentele (project-)basis wordt 
samengewerkt met andere onderdelen binnen de 
Sarvodaya-organisatie. 

Sarvodaya Nederland ondersteunt een aantal 
opvangvoorzieningen, die het niet redden met de 
(beperkte) financiële bijdrage, die ze van de Srilankaanse 
overheid ontvangen. Sommige draaien zelfs volledig op 
financiële steun vanuit Nederland. Dat betekent, dat 
we ieder jaar opnieuw moeten zorgen voor voldoende 
inkomsten om de continuïteit veilig te stellen. Dat is 
geen eenvoudige opgave. Veel sponsors willen wel 
éénmalige en concrete doelen steunen, maar zich niet voor 
langere tijd aan een organisatie binden. Ook de meeste 
fondsen subsidiëren alleen op projectbasis. Het vergt veel 
creativiteit, inventiviteit of soms gewoon ook mazzel om 
voldoende middelen bijeen te krijgen. 

De samenwerking met Suwasetha gaat verder dan alleen 
financiële steun. Er is ook behoefte aan uitwisseling van 
kennis en deskundigheid, die in Sri Lanka zelf onvoldoende 
aanwezig is of nog in de kinderschoenen staat. Werken 
binnen Sarvodaya is echter geen éénrichtingsverkeer. 
Er is sprake van een onderlinge wisselwerking en een 
permanente uitwisseling van opvattingen en ideeën 
over ontwikkelingssamenwerking, hulpverlening, 
samenlevingsopbouw, vredesvraagstukken etc. De discussie 
hierover brengt parallellen tussen situaties in Nederland 
en Sri Lanka aan het licht en verbreedt daarmee ook onze 
eigen horizon in Nederland.
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2.1	� Community Based Rehabilitation Program (CBR) 
Contactpersoon: Wim Walgers 
Betrokken organisaties: Stichting Hand in Hand voor 
Azië (tot 2009), Saara-fonds

De veldwerkers van het CBR-programma sporen 
gehandicapten op in hun thuissituatie. Vanaf dat 
moment start een revalidatie- en begeleidingstraject, 

dat gericht is op een zo goed mogelijke kwaliteit van 
leven ondanks de lichamelijke en/of geestelijke beperking. 
Kinderen worden gestimuleerd om (weer) naar school 
te gaan. Volwassenen worden ondersteund bij het 
ontwikkelen van dagelijkse vaardigheden of om – indien 
mogelijk – in hun eigen levensonderhoud te kunnen 
voorzien. De dagelijkse begeleiding en verzorging zijn voor 
een belangrijk deel in handen van familie en vrijwilligers. Zij 
krijgen daarvoor een training in het Beruwale-centrum en 
worden daarna begeleid in de thuissituatie. De veldwerkers 
bezoeken de gezinnen regelmatig en monitoren daarbij 
het verloop van de revalidatie. Ook dorpscomités worden 
betrokken bij de begeleiding. 

Iedere nieuwe veldwerker krijgt een uitgebreid 
inwerkprogramma en wordt vanuit het hoofdkwartier 
begeleid door twee seniorveldwerkers. Deze zijn al 
jarenlang werkzaam binnen het CBR. Zij hebben de 
supervisortaken overgenomen van mr. Kodikara, manager 
Special Project en gepensioneerd fysiotherapeut, die in de 
loop van 2008 is vertrokken. Het vertrek van dr. Kodikara 
is een gevoelige aderlating. Hierdoor is het CBR er niet in 
geslaagd haar doelstellingen voor 2008 volledig te halen. 

“Moeder en kind”-cursussen vormen één van de 
onderdelen van het CBR-programma. Binnen dit 
deelprogramma worden ouders – meestal moeders - 
uitgenodigd om samen met hun gehandicapte kind naar 
het CBR centrum in Beruwela te komen om daar een één- 
of meerdaagse cursus te volgen. In de training krijgen ze 
voorlichting over de mogelijkheden en onmogelijkheden, 
die met de handicap samenhangen, en wordt hen geleerd 
hoe ze bij kunnen dragen aan een optimale ontwikkeling 

van hun kind. Voor ouders, die in vér afgelegen regio’s 
wonen, biedt de training de mogelijkheid om in contact te 
komen met lotgenoten. 

Gehandicapten kosten veel geld. Dat levert grote 
problemen op als het gezin weinig of geen vast inkomen 
heeft. De veldwerkers bemiddelen daarom regelmatig bij 
het opzetten van een eigen bedrijfje en het aanvragen van 
een microkrediet. De gezinnen lenen doorgaans zo’n 6.000 
tot 7.000 RPS en betalen in maandelijks termijnen van 300 
RPS terug. 

Sarvodaya Suwasetha voert revalidatieprogramma’s uit in 
de districten Galle en Kalutara. Het revalidatiecentrum van 
Beruwale in het Kalutara-district draait voor het overgrote 
deel op financiële bijdragen uit Nederland.

Aantal cliënten 2006 2007 2008
553 592 746

Soort 
handicap

0-5 
jaar

6-15 
jaar

> 15 
jaar

totaal 
2008

Verschil 
t.o.v 2007

mobiliteit 26 70 201 299 +51
visueel 4 13 18 37 +9
gehoor 6 26 15 54 +20
verstandelijk 6 28 25 70 +36
meervoudig 52 129 62 268 +52
overig - 2 5 18 +1
totaal 94 268 326 746

Soort ondersteuning/training Aantal 
cliënten 2008

Verschil 
t.o.v 2007

mobiliteit 453 +98
zelfredzaamheid 352 +77
ontwikkelingsstimulering 211 +29
communicatie 163 +27
Huishoudelijke vaardigheden 100 +40
gedrag 58 +6
overig 4 +1
arbeidstraining  7 gelijk
�Inkomsten genererende 
activiteiten

45 +7

gebruik van hulpmiddelen 226 +25
Onderwijs/educatie 103 +8

Het CBR programma kreeg in 2008 twee nieuwe 
veldwerkers bij. Daarmee komt het totaal op 15 
veldwerkers; in 2008 werden ruim 600 “nieuwe” mensen 
met een handicap opgespoord, van circa 250 werd de 
revalidatie afgerond. Circa 150 cliënten verlieten het 
CBR-project in verband met overlijden, verhuizing, of een 
verwijzing naar een andere voorziening. 

In het totaal zijn 746 cliënten in zorg., een flinke stijging 
ten opzichte van 2008.

In 2008 werden in totaal 13 moeder en kind cursussen 

2.	 VOORTGANG EN RESULTATEN PROJECTEN
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georganiseerd, waaraan in totaal 136 kinderen deelnamen. 

In 2008 kwamen er 18 nieuwe huishoudens van 
CBR-cliënten bij, die een beroep deden op de ‘income 
generating’ faciliteiten van Sarvodaya.

Het CBR-programma startte in 2007 met het 
rekruteren van vrijwilligers, die voor de deelnemers 
als contactpersonen optreden en de gezinnen bij de 
begeleiding verder kunnen ondersteunen. Zij worden 
daarbij begeleid door Sarvodaya veldwerkers én 
overheidswerkers. In 2008 waren er meer dan 380 
vrijwilligers actief, die in 2008 meededen aan een één- of 
meerdaags trainingsprogramma. 

Het CBR programma van Suwasetha heeft zichzelf 
bewezen, zodanig dat ook het Ministerie van Social Services 
haar verantwoordelijkheid neemt en de bijdrage voor elke 
gehandicapte cliënt in het project heeft verhoogd. Ook de 
locale overheden worden toenemend bereid gevonden bij 
te dragen aan de noodzakelijke hulp. 

Het CBR werkt daarnaast mee aan 
deskundigheidsbevordering van werkers van het Ministerie 
van Social Services. 

In 2008 werden drie gezamenlijke trainingsprogramma’s 
georganiseerd, waaraan 86 overheidswerkers deelnamen.

De veldwerkers van het CBR werken actief aan het 
veranderen van de beeldvorming over en de participatie 
van gehandicapte mensen in de Sri Lankaanse samenleving. 
In 2008 werkten veldwerkers mee in 63 workshops of 
seminars van de overheid.

De veldwerkers moeten beschikken over meervoudige 
vaardigheden en worden dan ook regelmatig 
bijgeschoold. Het CBR-programma heeft behoefte aan 
méér ondersteuning ‘on the job’. Voor kennisoverdracht 
sec is in Sri Lanka voldoende expertise aanwezig. Er is 
echter weinig ervaring met integraal en outreachend 
werken. Het denken is nog vooral institutioneel. In 
Nederland is meer deskundigheid op dit gebied. We zijn 
er in 2008 nog niet in geslaagd om een programma voor 
deskundigheidsbevordering te laten ontwikkelen en 
uitvoeren. 

Het aantal cliënten groeit nog steeds. Dat komt o.a. 
doordat het bereik/ c.q. het werkgebied van de veldwerkers 
in de afgelopen jaren als gevolg van verbeterde mobiliteit is 
uitgebreid. Daarnaast zijn de kosten (b.v. voor transport en 
goederen) toegenomen. Het CBR-programma heeft daarom 
nog steeds dringend behoefte aan financiële ondersteuning 
vanuit Nederland.

2.1.1	 Activiteiten in Nederland
De Vereniging Sarvodaya Twente fungeert in Nederland 

als werkgroep voor het CBR. Het gaat daarbij om zowel 

inhoudelijke als financiële ondersteuning. Op financieel 
gebied onderhield de werkgroep contacten met onze co-
financier, de Stichting Hand in Hand voor Azië. 

De stichting financierde in 2008 de moeder-en-kind 
cursussen en de aanschaf van een aantal brommers voor de 
veldwerkers. 

2.2	� Tienermoedercentrum Ma Savena 
Contactpersonen Sarvodaya Nederland: Jan Muijs, 
Frieda Jans 
Betrokken organisaties: Stichting Nona 

Ma Savena is een opvangcentrum voor tienermoeders 
en hun kinderen in Sri Lanka. Het centrum heeft capaciteit 
voor maximaal 36 moeders. De moeders zijn zwanger 
geraakt als gevolg van verkrachting, veelal door bekenden 
of familieleden. De moeders verblijven in ieder geval in 
het Ma Savena centrum gedurende de periode die de 
rechtsgang in beslag neemt. Vanwege de veiligheid van de 
moeders is het woonverblijf omheind en is er bewaking. Ma 
Savena biedt:

•	 opvang, een veilig huis en eten 
•	 juridische bijstand om de dader veroordeeld te krijgen
•	 traumaverwerking; psychosociale bijstand, therapie
•	 �zwangerschapsbegeleiding, voorlichting en 

opvoedingsondersteuning
•	 �scholing, algemene vorming/scholing en 

beroepsscholing c.q. ambachtelijke vorming 
•	 �ondersteuning van de moeder wanneer zij “afstand” 

doen van hun kind. 

2.2.1	 Activiteiten in Nederland
Het voortbestaan van Ma Savena staat al enige tijd onder 

druk. Voor 2008 werd een eenmalige subsidie verstrekt 
door MTV Singapore van 7.000 Euro. Pogingen om via 
Nederlandse fondsen een financiële bijdrage binnen te 
halen mislukten. Sarvodaya Nederland werkt samen met 
de Nona Foundation in Den Bosch. Deze organisatie biedt 
individuele financiële steun aan de tienermoeders en 
sponsort o.a. hun opleiding, maar is ook niet in staat om 
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de jaarlijkse exploitatielasten van Ma Savena-centrum te 
dragen. De opvang- en begeleidingskosten bedragen per 
moeder én kind samen circa € 1.000,-- per jaar. 

2.1	 Dagcentrum voor verstandelijk gehandicapten
Warakagoda / Dagcentrum voor verstandelijk 

gehandicapte kinderen en woonvoorziening voor 
lichamelijk gehandicapte vrouwen in Thalpawilla

Contactpersoon Sarvodaya Nederland: Marjan Veer

Warakagooda
In dit dagcentrum van Warakagoda worden 18 

verstandelijk gehandicapten van diverse leeftijden 
gedurende vijf dagen per week tussen 8.30 en 14.30 uur 
opgevangen. 

Voor alle deelnemers wordt een Persoonlijk 
Ontwikkelings Plan opgesteld, waarvan de vorderingen 
regelmatig gemonitord worden.

De deelnemers worden door twee vaste begeleidsters 
(teachers) getraind in sociale vaardigheden, het 
verzorgen van je eigen lichaam, het leren van eenvoudige 
huishoudelijke werkzaamheden, voorbereidend schrijven, 
basaal lezen en schrijven. De ouderen oefenen ook in 
het uitvoeren van bepaalde ambachtelijke taken, zoals 
het maken van potten voor planten. Daarnaast is er veel 
aandacht voor creativiteit. Het centrum wordt maandelijks 
bezocht door een logopedist en een fysiotherapeut.

Het Warakagoda dagcentrum ligt in een geïsoleerd 
gebied. Het is daarom van groot belang, dat er steun is 
vanuit de directe omgeving. In 2007 werd hiervoor een 
speciaal dorpscomité gevormd, dat speciale activiteiten 
organiseert en de deelnemers ook betrekt bij reguliere 
activiteiten in het dorp.

In 2008 werden in totaal 18 jongeren (5 meisjes/vrouwen 
en 13 jongens/mannen) opgevangen in Warakagoda.

Thalpawilla
Op het complex van Thalpawilla zijn twee voorzieningen 

ondergebracht.

In het woonhuis leven zeven gehandicapte vrouwen 
(5 rolstoelafhankelijk, 1 met krukken en 1 visueel 
gehandicapt) met minimale begeleiding. Zij brengen hun 
dagen voornamelijk door met handwerken en recreatieve 
activiteiten. Er is een wens voor verbetering en aanpassing 
van de keuken, maar concrete plannen zijn nog niet 
bekend. 

In de tuin van het woonhuis ligt het dagcentrum, waar 
11 kinderen (5 meisjes en 6 jongens) met een verstandelijke 
beperking vijf dagen per week tussen 8.30 en 14.30 
uur worden opgevangen. Voor ieder kind wordt een 
begeleidingsplan opgezet, waarin o.a. aandacht wordt 
besteed aan gedrag, communicatie, motoriek en ADL-
vaardigheden. In het trainingsprogramma wordt ook veel 

gebruik gemaakt van muziek en dans. De staf bestaat uit 
twee vaste leidsters, een fysiotherapeut en een logopediste, 
die op vrijwillige basis één keer per maand begeleiding 
geeft. 

Gebleken is, dat logopedie een belangrijk hulpmiddel is 
om de kinderen beter onderling te laten communiceren, 
wat hun sociale vaardigheden stimuleert. De logopediste 
geeft de kinderen individueel huiswerk mee, wat ze thuis 
met hun ouders kunnen oefenen. 

De kinderen worden iedere dag door hun ouders 
gebracht, die daarvoor soms een lange reis moeten 
ondernemen. Een aantal van hen blijft dan ook gedurende 
de dag op het centrum aanwezig. Voor maaltijden e.d 
kunnen zij gebruik maken van de faciliteiten van het 
vrouwenhuis. Bij zowel het dagcentrum van Warakagoda 
als dat van Thalpawilla spelen de ouders een belangrijke 
ondersteunende rol.

Het dagcentrum is gevestigd in een garage, die in de 
tuin van het woonhuis staat. Het centrum is veel te klein 
behuisd. Er lagen al enige tijd plannen voor een uitbreiding 
van de garage en voor vervanging van het asbestdak, maar 
de noodzakelijke financiering kwam niet rond. 

2.3.1.	 Activiteiten in Nederland
Suwasetha verzorgt tweemaal per jaar een rapportage 

over de voortgang van de voorzieningen in Thalpawilla. 
In de loop van 2008 verliet mr. Kodikara, manager Special 
Projects, Sarvodaya Suwa Setha. De contacten met hem 
verliepen uitstekend. De werkgroep betreurt zijn vertrek. 
Met zijn opvolger, mr. Danwatte, verloopt het contact nog 
niet zo soepel. 

In Nederland is de werkgroep permanent op zoek naar 
inkomsten om de jaarlijkse exploitatiekosten van zowel 
Warakagoda (€ 3000,-) als Thalpawilla (€ 4000,-) te kunnen 
vergoeden. Giften van particulieren en acties zoals de 
Sinterklaasactie in Twente en de haringverkoop tijdens 
het Smartlappen en Shanty festival in Odijk zorgen voor 
de benodigde middelen. Eind 2007 werd een actie gestart, 
met als doel het werven van nieuwe, vaste particuliere 
sponsors. Er werd een tweetal nieuwsbrieven samengesteld, 
die in brede (bekenden)kring verspreid werd. Tot onze spijt 
bleef de respons hierop uiterst beperkt. In februari 2009 
kwam tot onze vreugde het bericht, dat de stichting KOOK 
(een organisatie voor tweedehands goederen, waarvan 
de opbrengst bestemd is voor goede doelen) uit Alkmaar 
bereid is om een belangrijk deel van de kosten voor de 
uitbreiding voor haar rekening te nemen

2.4	� Voorzieningen voor ouderen 
contactpersonen Sarvodaya Nederland: Marieke 
Ros, John Dietz

betrokken organisaties: Gemeente Zaanstad; 
pensioenfonds PGGM; Internationaal Fonds Kwetsbare 
Ouderen (IFKO); World Granny
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Vanuit Nederland worden twee ouderenvoorzieningen 
ondersteund: in Gampaha en Hikkaduwa. 

Asgiriya/Gampaha
Dit huis biedt permanente opvang voor maximaal 

15 vrouwen. De staf bestaat uit een huismoeder, twee 
medewerkers en een bewaker. Omwonenden bieden steun 
in natura. In oktober 2008 woonden er negen ouderen in 
Gampaha; de jongste 62 jaar, de oudste 86.

Het huis onderhoudt nauwe contacten met de 
bewoners van het omliggende dorp. Dat voorkomt, dat de 
bewoners te veel geïsoleerd raken. Bovendien leveren de 
dorpsbewoners regelmatig gratis maaltijden.

De voorziening in Gampaha is ook relatief klein. Het 
huis bevat drie kamers en een woonkamer. Suwasetha wil 
daarom in de toekomst een aanbouw realiseren. 

Wellawatta/Hikkaduwa
Op 14 maart 2008 werd de ouderenvoorziening 

in Wellawatta officieel geopend, waarbij Heino 
van Essen (voormalig bestuursvoorzitter van PGGM; 
het pensioenfonds, dat een gift van EUR 53.000,-- 
schonk) een plaquette onthulde in aanwezigheid van 
vertegenwoordigers van IFKO, World Granny, gemeente 
Zaanstad en Sarvodaya Nederland. 

Voorafgaand aan de opening van deze voorziening 
vond een miniconferentie plaats, waarbij PGGM en IFKO 
samen met de directie van Sarvodaya van gedachten 
wisselden over de toekomst van de ouderenzorg en de 
mogelijkheden voor verdere samenwerking, b.v. ten 
aanzien van de vorming van een speciaal pensioenfonds. De 
ideeën hierover hebben echter tot nu toe nog geen vervolg 
gekregen. 

Dit huis biedt opvang voor 30 ouderen, zowel mannen als 
vrouwen. Bij de in gebruik name was de jongste bewoner 
60 jaar en de oudste 92. De permanente staf bestaat uit een 
huismoeder en vier medewerkers. Alle bewoners zijn in de 
eerste maanden medisch gescreend. Eén keer per maand 
worden de medische gegevens opnieuw gecheckt. De 
ouderen kunnen o.a. deelnemen aan religieuze activiteiten 
en meditatiesessies. 

2.4.1	 Activiteiten in Nederland
Eind 2007 besloot het IFKO - een gezamenlijk PGGM/

ABP fonds voor kwetsbare ouderen in ontwikkelingslanden 
- de twee Sarvodaya ouderenvoorzieningen in principe 
voor twee jaren te sponsoren. IFKO laat zich in dit project 
vertegenwoordigen door de organisatie World Granny. 

IFKO wil Sarvodaya voor langere tijd financieel 
ondersteunen. Voorwaarde is wél, dat Sarvodaya Sri Lanka 
intussen werkt aan verwerving van eigen inkomsten. 

Voorwaarde voor sponsoring door IFKO was, dat de 
staf van beide Sarvodaya-huizen in de komende jaren 
werkt aan deskundigheidsbevordering op het gebied van 

ouderenzorg. Ook Sarvodaya Sri Lanka onderkent, dat de 
zorg voor ouderen een groeiend probleem vormt in Sri 
Lanka en heeft aangegeven op dit terrein meer te willen 
samenwerken. 

Aanvankelijk was het de bedoeling, dat Suwasetha samen 
met de organisatie Help Age een scholingsprogramma 
zou opzetten, maar deze samenwerking kwam niet van 
de grond. Daarom zochten wij eind 2008 contact met de 
Nederlandse organisatie Medi-Aid, die sinds 2002 in Sri 
Lanka o.a. leertrajecten voor werkers in de ouderen – en 
gehandicaptenzorg opzet en begeleid. Het ziet er naar uit, 
dat we met deze organisatie tot werkafspraken kunnen 
komen.

Ook het CBR-programma zou een goede rol zou kunnen 
vervullen als het gaat om signalering van behoeften 
(fysiek én psychosociaal) , organiseren van zorg op maat, 
verstrekken van hulpmiddelen etc. aan ouderen in de 
dorpen. Als de samenwerking met Medi-Aid succesvol 
blijkt te zijn is het niet uitgesloten, dat ook voor deze 
veldwerkers een training wordt opgezet. 

2.5	 Scholenproject Norton Bridge
contactpersoon Sarvodaya Nederland: André Ladenius
deelnemende organisaties: gemeente Bodegraven

In december 2006 bracht Sarvodaya Suwasetha ons in 
contact met een tweetal scholen in Norton Bridge, een dorp 
gelegen midden tussen de theeplantages in centraal Sri 
Lanka. Deze scholen worden bezocht door meisjes uit een 
nabijgelegen weeshuis van Sarvodaya. Bijzonder aan de 
situatie in Norton Bridge is, dat hier een Sinhalese én een 
Tamilschool – wars door politieke conflicten – met elkaar 
samenwerken. Duidelijk was evenwel, dat in de scholen een 
aantal voorzieningen ontbraken. Daarnaast toonden enkele 
leerkrachten interesse om een uitwisseling van contacten 
met scholen in Nederland op te zetten. 

In maart 2008 bezochten enkelen van ons het 
scholencomplex in Norton Bridge. We kregen er een 
grootse ontvangst en konden met eigen ogen aanschouwen 
welke materialen en hulpmiddelen met behulp van 
de sponsorgelden waren aangeschaft. We kregen ook 
inzage in de plannen voor herstel van het gezamenlijke 
schoolplein. 

In 2008 kregen we vanuit Sri Lanka bericht, dat de 
renovatie van het schoolplein in oktober voltooid zou zijn. 
Tijdens ons bezoek in oktober bleek het werk echter nog 
steeds gaande. Eind 2008 is de renovatie echter afgerond en 
is er sprake van een mooi speelterrein
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2.5.1	 Activiteiten in Nederland

In 2007 zijn er diverse contacten geweest met de 
gemeente Bodegraven om een uitwisselingsproject van de 
grond te krijgen met de scholen in Norton Bridge. Tot nu toe 
is het nog niet gelukt om dit project van de grond te krijgen. 
Dit had o.a. te maken met een vertraagde aanleg van de 
noodzakelijke technische voorzieningen in Norton Bridge.

In de periode tussen maart en oktober 2008 is contact 
gelegd met het Anthonius College in Bodegraven. De 
school wilde meewerken aan het opzetten van een email 
twining met de school in Norton Bridge en was bereid 
hiervoor haar onderwijsprogramma aan te passen. 

Vanwege de moeizame contacten is in 2008 is echter 
besloten om het contact met Norton Bridge af te bouwen 
en af te zien van het twinning-project. 

De ontwikkelingen hebben er toe geleid, dat we besloten 
hebben om niet meer in zee te gaan met projecten, die niet 
rechtstreeks onder de verantwoordelijkheid van Sarvodaya 
Sri Lanka vallen.
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3.1	� Peace Centre Trincomalee 
deelnemende organisaties: Twente voor Azië, Wilde 
Ganzen

Tijdens ons bezoek in maart 2008 werden we benaderd 
door de directie van Sarvodaya met het verzoek om 
de nog resterende Tsunamigelden van de actie Twente 

voor Azië uit 2006 te kunnen inzetten voor de afronding 
van een Peace Resources Centre in Trincomalee.

De aanvankelijke financiering door de Provincie 
Opper Oostenrijk bleek niet voldoende om dit centrum 
af te bouwen en in te richten. Het projectplan hiervan 
werd voorgelegd aan Wilde Ganzen in de rol van 
‘zaakwaarnemer’ van Twente voor Azië. Wilde Ganzen ging 
akkoord. Het centrum werd in september 2008 officieel 
geopend en in oktober hebben enkelen van ons het 
centrum bezocht. 

Naast huisvesting voor de districtstaf van Sarvodaya 
bevat dit centrum ruimte en voorzieningen voor 
praktijklessen (bromfietsonderhoud, schoonheidssalon, 
computeronderhoud, etc.) waar jongeren een officieel 
praktijkdiploma kunnen behalen en vervolgens een 
startsubsidie krijgen om zelf een bedrijfje op te starten. 
Ook wordt veel aandacht besteed aan het vreedzaam 
samenleven van de verschillende bevolkingsgroepen die 
elkaar hier jarenlang bevochten hebben; Tamils, Singhale en 
Moslims. Het is bijzonder om te zien dat hier juist Moslims 
de verbindende rol spelen; zij waren niet echt partij in het 
conflict en spreken vaak zowel Tamil als Sinhale.

Er zijn nog plannen om rond het centrum een soort 
commercieel centrum te bouwen, waar producten uit 
Sarvodaya dorpen in de omgeving verkocht kunnen worden 
en dat tegelijkertijd lokale werkgelegenheid creëert.

3.2	� Project waterputten en latrines/district 
Anuradhapura 
Deelnemende organisatie: Rotary Oudewater

Via Tineke de Silva kwamen we in contact met de Rotary 
Oudewater, die op zoek was naar goede doelen voor het 
jaarlijkse sponsordiner, dat in 2008 als thema ‘Eten voor 
water’ droeg. In overleg met de directie van Sarvodaya 
werd een projectplan ingediend voor steun aan de bouw 
van waterputten en latrines. Het Sarvodaya-project werd 
uiteindelijk uitgekozen. De opbrengst van EUR 17.000,-- 
kwam tot stand dankzij 75 dinergasten en sponsorbijdragen 
van bedrijven en particulieren. In de loop van 2008 kon 
gestart worden met de bouw van 20 waterputten en 60 
latrines. 

3.3	� Mondhygiëne-project 
betrokken organisaties: Stichting Buddhi Bangara

Soms zit het tegen! In 2007 was met Sarvodaya Suwasetha 
overeenstemming bereikt over de start van een pilot in 
2008 met zo’n 200 kinderen uit een aantal Suwasetha-
voorzieningen in en rond Moratuwa. De pilot zou worden 
begeleid door de Stichting Buddhi Bangara en stagiaires 
van de opleiding van hogeschool In Holland in Amsterdam, 
die in samenwerking met de tandarts-unit op het 
hoofdkwartier de screening van kinderen zouden verzorgen 
en een instructieprogramma voor ca. 15 tot 20 begeleiders 
van Sarvodaya en overheidsmedewerkers van het Health 
Department. Het lukte echter niet om met Suwasetha tot 
concrete werkafspraken te komen. De redenen hiervan zijn 
ons niet duidelijk geworden. Vooralsnog gaan we er van 
uit, dat van uitstel nog geen afstel hoeft te komen. 

3.	 OVERIGE PROJECTEN
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4.1	� Contacten met Sarvodaya Shramadana 
Movement

Ons streven is om minimaal één keer per jaar met een 
vertegenwoordiging van Sarvodaya Nederland naar 
Sri Lanka te gaan. 

In 2008 brachten we tweemaal met een kleine delegatie 
een bezoek. 

In maart waren we op uitnodiging van Sarvodaya 
aanwezig bij de opening van het ouderenhuis in 
Hikkaduwa. Tijdens ons verblijf brachten we ook bezoeken 
aan het Ma Savena tienermoedercentrum, de voorzieningen 
in Thalpawilla en de scholen in Norton Bridge. Met de 
veldwerkers van het CBR-centrum gingen we een dag lang 
‘het veld in’ en bezochten we een aantal gehandicapten in 
hun thuissituatie. Onderweg tijdens onze reis stopten we 
regelmatig nog voor korte bezoeken aan andere Sarvodaya 
voorzieningen.

Op het hoofdkwartier in Moratuwa voerden we 
besprekingen met de leiding van Sarvodaya en Suwasetha 
over de voortgang van de door ons gesteunde projecten. 
We waren te gast bij de start en het slot van een 
meerdaagse conferentie van alle districthoofden. Duidelijk 
was, dat er - met het vijftig jarig jubileum in zicht – volop 
discussie gaan was over de actuele ontwikkelingen in Sri 
Lanka en de toekomst van de organisatie. Tijdens ons 
verblijf hebben we ook zelf hierover gesprekken gevoerd 
met de Sarvodaya-leiding, waaronder dr. Vinya Ariyaratne. 

Financieel gaat Sarvodaya door een moeilijke periode 
als gevolg van de politieke instabiliteit, de hoge (20%) 
inflatie en de sterk stijgende lonen. Sarvodaya zoekt naar 
mogelijkheden om de groeiende tekorten op te vangen en 
een steviger fundament te leggen, o.a. beter benutten van 
het vastgoed, verbetering van de marketing van binnen 
Sarvodaya geproduceerde producten, aanboren van nieuwe 
markten zoals fair trade en toerisme, meer samenwerking 
met andere NGO’s, werven van nieuwe internationale 
bedrijfssponsoren (vanuit maatschappelijk verantwoord 
ondernemen).

De aanleiding voor het bezoek eind oktober was de 
officiële opening van het Peace Centre in Trincomalee. 
Daarnaast uiteraard ook het aanhalen van de persoonlijke 
contacten. Maar ook het nogmaals bespreken van de 
financiële situatie van Sarvodaya. Het is duidelijk dat 
Sarvodaya te maken heeft met enerzijds extra kosten 
voor de hulpverlening aan vluchtelingen uit het noorden 
en ook hulpverlening in het noorden en anderzijds aan 
verminderde inkomsten uit het buitenland vanwege de 
politieke instabiliteit. Verschillende donoren hebben 
aangegeven hun bijdrage in portefeuille te houden tot er 
een duurzame oplossing voor het conflict is gevonden.

Sarvodaya wil ook haar buitenlandse zusterorganisaties, 
waaronder Sarvodaya Nederland, bij de discussies over de 
toekomst betrekken. Er waren plannen voor een meeting 

met alle Europese Sarvodaya-organisaties begin november 
in Genève. Toen de sponsor – een Zwitsers bedrijf – zich 
terugtrok, besloot de directie om de conferentie af te 
gelasten.

4.2	 Contacten met andere organisaties in Nederland

Samenwerking met organisaties in Nederland, die zich 
willen inzetten voor ontwikkelingshulp in Sri Lanka, staat 
hoog in ons vaandel. Het gaat daarbij zowel om financiële 
steun als ook om deskundigheidsbevordering. Beide zijn 
onontbeerlijk voor continuering van de projecten van 
Suwasetha. Tot nu toe kwamen de meeste contacten min 
of meer spontaan en toevallig tot stand. Onze website 
bewees daarbij goede diensten. Verscheidene malen 
kwam langs deze weg het eerste contact met andere 
goede doelenorganisaties of bedrijven tot stand. In andere 
gevallen maakten we gebruik van eigen netwerken. 
We willen in de toekomst ons netwerk doelgerichter 
verder uitbouwen. We richten ons vooral op meerjarige 
samenwerking. Dat laat natuurlijk onverlet, dat ook 
eenmalige financiële steun altijd welkom blijft.

4.3	 Communicatie en pr

In 2008 hebben we de opzet van onze website ingrijpend 
verbeterd. Daarnaast werd méér aandacht besteed aan 
actualisering van de informatie. We zijn er helaas niet 
in geslaagd om bijzondere activiteiten of extra media-
aandacht te genereren naar aanleiding van het vijftig jarig 
bestaan van Sarvodaya Sri Lanka. Dit is een gemiste kans!

Recent is de aandacht voor Sri Lanka in de media weer 
groeiende als gevolg van de politieke ontwikkelingen 
en de overgave van de Tamil Tijgers. Dat betekent, 
dat in de komende periode hulpprogramma’s en 
wederopbouwactiviteiten, vooral in het noorden van het 
land, op gang zullen komen. Sarvodaya speelt hierin als 
grootste NGO uiteraard een belangrijke rol. 

Vanuit Sarvodaya Nederland willen we hiervoor de 
komende tijd aandacht vragen. 

4.4	 Bestuurssamenstelling

In 2008 bestond het bestuur uit Ruud Souverijn 
(voorzitter), Marieke Ros (secretaris), John Dietz 
(penningmeester) en Frederike Lether. 

4.	 ORGANISATIE
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2008 was een veelbewogen jaar. Natuurlijk was er 
vreugde over het vijftig jarig jubileum van onze 
moederorganisatie in Sri Lanka. Tegelijkertijd zijn er 

ook zorgen over de politieke ontwikkelingen en over de 
toekomst van Sarvodaya. Het is belangrijk om bijtijds voor 
te sorteren op de toekomst. Dr. Ariyaratne en de andere 
oprichters van het eerste uur zijn ‘op leeftijd’. De dagelijkse 
leiding van de organisatie is inmiddels overgedragen en in 
goede handen. Desalniettemin maakt Sarvodaya Sri Lanka 
zware tijden door. De kosten zijn in de laatste jaren flink 
gestegen en de inkomsten houden daarmee geen gelijke 
tred. Sarvodaya wil voor wat betreft haar structurele 
kosten minder afhankelijk zijn van (incidentele) bijdragen 
door derden. Onderzocht wordt met welke producten en 
diensten de organisatie neveninkomsten kan genereren 
(b.v. via fair trade) of nog meer kan samenwerken met 
anderen. Op die manier kan gewerkt worden aan de 
vorming een groot ‘endowment-fund’. Met de rente uit 
dit fonds zouden de lopende kosten gefinancierd moeten 
kunnen worden. Suwasetha doet al een aantal jaren 
pogingen om als organisatie zo’n fonds op te zetten. 

Daarnaast wordt nagedacht over kwalitatieve 
verbeteringen, b.v. landbouwprogramma’s in het kader van 
duurzaamheid. Met het oog op nieuwe hulpprogramma’s 
in het noorden van Sri Lanka wordt kritisch gekeken welke 
lessen geleerd kunnen worden uit de ervaringen in de 
afgelopen jaren rond de Tsunami-hulpverlening. 

Dit alles heeft ook gevolgen voor Sarvodaya Nederland. 
Als bestuur hebben we met de contactpersonen van de 
werkgroepen meerdere brainstormsessies gevoerd aan de 
hand van de volgende constateringen:

•	 �Vanuit Nederland zijn we er tot nu toe vooral op 
gericht geweest om aantal projecten van Suwasetha 
financieel ‘in de lucht te houden’, maar het is ieder jaar 
voor een kleine organisatie als de onze een enorme 
krachtmeting om de vereiste middelen hiervoor bij 
elkaar te krijgen.

•	 �Het aandeel algemene donaties is terug gelopen. 
Het Tsunami-effect is weggeëbt. De laatste tijd is 
de aandacht voor Sri Lanka echter weer aan het 
toenemen. 

•	 �We hebben maar een kleine vaste kern van mensen, 
die regelmatig een financiële bijdrage stort en 
daarmee als lid kan worden aangemerkt. 

•	 �Sarvodaya is officieel een vereniging, maar opereert in 
feite als een stichting.

•	 �Eind 2007 hebben we afspraken gemaakt over een 
nieuwe werkwijze om tot een evenwichtiger verdeling 
van taken te komen. Er kwamen werkgroepen, die 
ieder in principe zélf verantwoordelijk zouden zijn 
voor het eigen project, ook financieel. Gebleken is, dat 
deze ambitie ‘een brug te vér’ is. 

•	 �Er dienen zich nieuwe organisaties aan, met wie we 
kunnen gaan samenwerken. 

Op basis van de gevoerde discussie trekken we de 
volgende conclusies: 

•	 �Ondersteuning van de organisatie Suwasetha 
(onderdeel van Sarvodaya Sri Lanka) blijft onze 
primaire doel 

•	 �Suwasetha verkeert ook in een overgangsfase. We 
verwachten binnen afzienbare termijn organisatorische 
veranderingen, waaronder versterking van de directie. 

•	 �Vanuit Nederland loopt de communicatie met 
Suwasetha niet optimaal. Intensiever contact over en 
weer is onontbeerlijk. Twee van onze bestuursleden 
overwegen om in 2010 voor langere tijd naar Sri Lanka 
te gaan.

•	 �Jaarlijks moeten we € 70.000,-- aan inkomsten zien 
te genereren voor de projecten, waaraan we ons 
verbonden hebben.

•	 �We willen – net als Sarvodaya Sri Lanka – méér gaan 
werken aan fondsvorming. Onze pr méér gaat zich 
meer richten op de organisatie van Sarvodaya als 
geheel en Suwasetha in het bijzonder.

•	 �We gaan ons netwerk doelgericht uitbreiden met 
nieuwe samenwerkingspartners.

•	 �We gaan op zoek naar uitbreiding/verbreding van onze 
vrijwilligersgroep.

5.	 PLANNEN VOOR DE TOEKOMST



12

6.1	 inkomsten en uitgaven

De begroting van 2008 was ten opzichte van die 
van 2007 zowel qua inkomsten als qua uitgaven 
aanmerkelijk hoger vastgesteld. Dit omdat al 

begin 2008 duidelijk werd dat er voor een tweetal nieuwe 
projecten (waterputten en peacecentre in Trincomalee) 
financiering beschikbaar kwam. De begroting voor 2008 
werd daarom in de jaarvergadering vastgesteld op € 
120.400 aan inkomsten en € 127.953 aan doelbestedingen.

In het voorgaande verslag staan bij de afzonderlijke 
projecten onze partners (sponsors) vermeld. In dit 
hoofdstuk zullen we ons daarom beperken tot de financiële 
details van de begroting 2008. 

Het aantal algemene donaties (inclusief de “contributies”) 
lag iets hoger dan begroot (2.019,77 ipv 1.805,59).

Doordat Hand in Hand voor Azië zich voor twee jaar 
(2008 en 2009) committeerde aan een bijdrage van € 
5.000 voor het CBR (onder voorwaarde van een goede 
verantwoording) waren de werkelijke inkomsten voor het 
CBR duidelijk hoger dan begroot (5.705,41 in plaats van de 
geraamde 3.000).

Voor het tienermoederhuis Ma-Savena was in 2008 niets 
begroot. In 2008 werd niettemin toch nog € 2.555 aan 
inkomsten gegenereerd.

Voor Thalpawilla (woonvoorziening voor lichamelijke 
gehandicapte vrouwen) is in 2008 minder ontvangen 
dan benodigd om deze voorziening in duurzaam 
stand te houden. Voor de verstandelijk gehandicapten 
in Warakagoda is wel het begrote bedrag ongeveer 
ontvangen. Door achterblijvende verantwoordingen uit 
Sri Lanka is echter niet het gehele bedrag aan Sarvodaya 
overgemaakt. Indien we de gevraagde verantwoording 
alsnog krijgen zal ook het resterende bedrag worden 
overgemaakt.

Voor weeshuizen is een bedrag van € 1.550 van de 
stichting KIO (Kind in Ontwikkeling) ontvangen. Dit houden 
we in reserve tot er een specifieke vraag m.b.t. weeshuizen 
op ons af komt.

Nadat in 2007 een forse bijdrage voor de renovatie en 
uitbreiding van het tehuis voor ouderen in Hikkaduwa 
was ontvangen van het PGGM, is in 2008 het IFKO 
(Internationaal Fonds voor Kwetsbare Ouderen) gestart met 
de financiering van zowel Hikkaduwa als Gampaha. 

Er waren plannen voor het opzetten van een 
mondhygiëne project. Dit is echter niet van de grond 
gekomen en er zijn derhalve geen inkomsten en ook geen 

uitgaven geweest. Hetzelfde geldt voor het zwemproject 
voor autistische kinderen in Ratmalana.

Met de renovatie van het speel- en sport terrein in Norton 
Bridge is dit project in 2008 afgesloten.

Het waterputten project en de (deel)financiering van het 
peace centre in Trincomalee zijn hierboven al benoemd.

In 2008 hebben enkele bestuursleden en actieve leden 
werkbezoeken aan Sri Lanka gebracht. Het blijkt elke 
keer weer bijzonder nuttig maar ook noodzakelijk om 
de persoonlijke banden regelmatig aan te halen. Na zo’n 
bezoek gaat de communicatie een tijd lang weer beter. 
De deelnemers aan deze werkbezoeken betaalden de 
reis zelf, maar om belastingtechnische redenen via de 
rekening van Sarvodaya. Sarvodaya betaalde slechts een 
onkostenvergoeding voor de meest noodzakelijke kosten 
(huisvesting).

In de jaarvergadering van 2008 werd besloten voor € 
10.000 in te teren op onze reserves. Dit bedrag is gebruikt 
om de bijdrage van € 40.000 van Twente voor Azië voor het 
peace centre aan te vullen tot de benodigde € 50.000.

Het adoptieproject Sanne is niet specifiek een Sarvodaya 
project, maar is een individueel project van een paar 
studenten uit Amsterdam, die een student in Sri Lanka 
ondersteunen. Om bankkosten uit te sparen loopt dit via de 
(NDB-Bank) rekening van Sarvodaya Nederland.

Gelukkig zijn we weer in staat geweest de kosten zo 
laag mogelijk te houden. Inclusief de reiskosten bedraagt 
het percentage kosten 5,9%. Laten we deze buiten 
beschouwing (daar is immers door de deelnemers een 
specifieke bijdrage voor ontvangen, m.a.w. die kosten zijn 
niet betaald uit donaties) dan is het kostenpercentage 
slechts 1,9%.

 

6.	 FINANCIEEL JAARVERSLAG
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staat van baten en lasten 2008      
  Werkelijk Begroot Werkelijk
  2007 2008 2008
Inkomsten € € €
Contributies 680,00 600,00 300,00 
Donaties algemeen 1.125,59 1.000,00 1.719,77 
Donaties CBR Beruwala 3.247,00 3.000,00 5.705,41 
Donaties (tsunami) huizen 0,00 0,00 0,00 
Donaties Ma-Savenna 780,00 0,00 2.555,00 

Donaties Thalpawilla 1.533,90 4.000,00 2.545,00 
Donaties verst. geh. Warakagoda 4.329,00 2.000,00 2.100,00 
Donaties weeshuizen 0,00 0,00 1.550,00 
Donaties huisvesting ouderen 52.998,45 30.000,00 30.023,00 
Donaties dental unit 0,00 4.000,00 0,00 
Donaties autistische kinderen Ratmalana 600,00 500,00 0,00 
Donaties Sri Lanka reizen en andere kosten 0,00 3.000,00 6.439,38 
Donaties twinning Norton Bridge 7.000,00 15.000,00 13.400,00 

Donaties waterputten 0,00 17.000,00 17.000,00

Donaties peacecentre Trincomalee 0,00 40.000,00 50.000,00 

adoptie project Sanne 166,21 0,00 168,00

Rente bank 468,06 300,00 485,40

Totaal baten 72.928,21 120.400,00 133.990,96

Bestedingen    

CBR Beruwala 2.612,50 3.000,00 5.384,50 

(tsunami) huizen 70.000,00 0,00 0,00 

Ma-Savenna 0,00 0,00 0,00 

Thalpawilla 0,00 4.500,00 4.905,00 

verstandelijk gehandicapten Warakagoda 1.480,00 2.500,00 915,00 

weeshuizen 0,00 0,00 0,00 

huisvesting ouderen 30.000,00 30.000,00 52.961,45 

dental unit 0,00 4.000,00 0,00 

autistische kinderen Ratmalana 800,00 800,00 0,00 

kennisvergroting -uitwisseling 518,75 1.000,00 0,00 

twinning Norton Bridge 6.000,00 15.000,00 13.855,00 

waterputten 0,00 17.000,00 17.000,00 

peacecentre 0,00 40.000,00 50.000,00 

Nog te bepalen 0,00 10.153,00 0,00 

adoptie project Sanne 85,79 0,00 336,00
totaal bestedingen 111.497,04 127.953,00 145.356,95 

Kosten    

organisatiekosten 506,33 600,00 754,80 

Reiskosten Sri Lanka 0,00 3.000,00 7.521,63

Algemene kosten 89,00 100,00 0,00 

Drukwerk brochures 337,90 250,00 0,00 

Internetkosten 2.239,93 100,00 11,90 

Bankkosten 112,10 150,00 259,15 

afgeschreven vordering 0,00 0,00 640,14 

Totaal kosten  3.285,26 4.200,00 9.187,62

Totaal lasten 114.782,30 132.153,00 154.544,57

Voordelig/Nadelig saldo -41.854,09 -11.753,00 -20.553,61
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6.2	 De balans per 1-1-2009

Doordat we in 2008 ruim € 20.000 euro meer 
hebben uitgegeven dan ontvangen is het balanssaldo 
overeenkomstig gedaald tot € 38.687. Met de verwachte 

inkomsten (zie onder) van € 86.000 is dit ruim voldoende 
om in 2009 aan de aangegane verplichtingen te voldoen.

BALANS PER 31 DECEMBER 2008
31-12-2007 31-12-2008

Activa

girorekening Sarvodaya Nederland 31.419,80 21.815,67

plusrekening/ rentemeerrekening 26.165,12 16.648,59

NDBBank rekening 930,11 135,37

nog te ontvangen 725,79 87,58

Totaal activa 59.240,82 38.687,21
         
PASSIVA    

voordelig saldo -42.020,30 -20.553,61

saldo 2006 101.261,12 2007 59.240,82

Totaal passiva 59.240,82 38.687,21

6.3	 De begroting 2009

De begroting van 2009 is met veel onzekerheden 
omgegeven. Enerzijds zijn er een aantal toezegginge, 
die zeker waargemaakt zullen worden; anderzijds zullen 
de ontwikkelingen in Sri Lanka van de afgelopen weken 
zeker hun invloed hebben op de mogelijkheden en 
onmogelijkheden van Sarvodaya in Sri Lanka. Om die reden 

is een post van € 20.000 euro opgenomen voor noodhulp in 
het noorden van Sri Lanka.

De definitieve toezeggingen betreffen: € 15.000 voor  
Ma Savena, € 30.000 voor huisvesting ouderen en € 4.500 
voor uitbreiding dagcentrum in Thalpawilla (totale kosten  
€ 7.300).

Begroting 2009  
  werkelijk begroot
  2008 2009
INKOMSTEN

Contributies 300,00 300,00

Donaties algemeen 1.719,77 2.000,00

Donaties CBR Beruwala 5.705,41 5.000,00

Donaties Ma-Savena 2.555,00 15.000,00

Donaties Thalpawilla 2.545,00 7.000,00

Donaties Warakagoda 2.100,00 2.100,00

Donaties weeshuizen 1.550,00 1.500,00

Donaties huisvesting ouderen 30.023,00 30.000,00

Donaties Sri Lanka reizen en andere kosten 6.439,38 2.500,00

Donaties twinning Norton Bridge 13.400,00 0,00

Donaties waterputten  17.000,00 0,00

Donaties peacecentre Trincomalee 50.000,00 0,00

adoptie project Sanne 168,00 200,00

Rente bank 485,40 400,00

Noodhulp noorden 0,00 20.000,00

Totaal baten 133.990,96 86.000,00
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  werkelijk begroot
  2008 2009

BESTEDINGEN

CBR Beruwala 5.384,50 5.000,00

Ma-Savenna 0,00 15.000,00

Thalpawilla 4.905,00 9.800,00

Warakagoda 915,00 2.500,00

huisvesting ouderen 52.961,45 30.000,00

kennisvergroting -uitwisseling 0,00 1.000,00

twinning Norton Bridge 13.855,00 0,00

waterputten 17.000,00 0,00

peacecentre 50.000,00 0,00

Nog te bepalen 0,00 10.000,00

adoptie project Sanne 336,00 336,00

 Noodhulp noorden 0,00 25.000,00

totaal bestedingen 145.356,95 98.636,00

KOSTEN

organisatiekosten 754,80 750,00

Reiskosten Sri Lanka 7.521,63 2.500,00

Internetkosten 11,90 15,00

Bankkosten 259,15 300,00

afgeschreven vordering 640,14 0,00

Totaal kosten 9.187,62 3.565,00

   

Totaal lasten 154.544,57 102.201,00

Voordelig/Nadelig saldo -20.553,61 -16.201,00


