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Voorwoord

De kernactiviteit van Sarvodaya in Sri Lanka (opgericht

in 1958) is gericht op het krachtig maken van de meest
kwetsbare mensen in de dorpen. Dit wordt vooral

bereikt door het versterken van dorpsgemeenschappen
(communities) waarin gewerkt wordt aan het realiseren van
de “10 basic human needs”.

De 10 menselijke basisbehoeften zijn: voldoende en zuiver
drinkwater, water voor de landbouw, voeding, kleding,
huisvesting, riolering, gezondheidszorg, scholing en opleiding
en cultuur. Sarvodaya wordt geinspireerd door Mahatma
Gandhi: Sarvodaya betekent “groeien door te delen”.

Sarvodaya heeft ook een welzijnsorganisatie: Suwasetha.
Sarvodaya Nederland werkt vooral samen met Suwasetha,

door verschillende programma’s en projecten te ondersteunen.

Meer informatie over het werk van Sarvodaya in Sri Lanka
is te vinden op www.sarvodaya.org.

In 1981 is de vereniging Sarvodaya Nederland opgericht
en in 2002 is deze omgezet in de stichting Sarvodaya
Nederland.

Het werk dat Suwasetha verzet is indrukwekkend.
Suwasetha doet de goede dingen. Er blijft niets aan een
strijkstok hangen. Met een gemiddeld maandsalaris van

de Suwasetha medewerkers van nog geen 200 euro per
maand kunnen we met onze middelen heel veel goed
werk doen! We hebben veel contact met medewerkers van
Suwasetha. Om de goede verbinding te behouden ben ik als
voorzitter, samen met onze penningmeester, in maart 2025
op werkbezoek geweest. Uiteraard op eigen kosten. Het
enthousiasme waarmee alle medewerkers daar dagelijks
aan de slag zijn was hartverwarmend.

De meest kwetsbare mensen in Sri Lanka hebben weer een
toekomst. Sarvodaya Nederland ondersteunt dat met hart
en ziel.

Wij danken u voor uw steun en hopen dat we daar ook in
de toekomst op mogen rekenen.

Hilversum, juni 2026
Jan Berndsen, voorzitter.



https://www.sarvodaya.org/
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1. Sarvodaya Nederland

Sarvodaya Nederland ondersteunt programma'’s van
Sarvodaya Suwasetha door fondsen te werven, acties te
organiseren en kennis te delen. Uitgangspunten in de
samenwerking met Suwasetha zijn “empowerment”,
"autonomie” en “zakelijke transparantie”. Onze onder-
steuning is erop gericht dat Suwasetha minder afhankelijk
wordt van buitenlandse ondersteuning en in toenemende
mate gebruik maakt van middelen in Sri Lanka zelf.

De speerpunten van onze ondersteuning waren in 2025
de programma’s voor kinderen/jong volwassenen met
een handicap (Community Based Rehabilitation (CBR),

de dagverblijven Thalpawilla en Warakagoda en het
Nutrition Centre (opvang voor baby’s en jonge kinderen).
Onze inzet is dat de positie van kinderen en jongeren met
een handicap en van weeskinderen verbeteren. Dat zorg
en begeleiding niet meer gezien wordt als een kwestie
van liefdadigheid, maar wordt opgevat als een recht.

Dat uitgangspunt is ook door Suwasetha benoemd in
haar strategisch vijfjarenplan, met als doel een duurzame
sponsorstrategie te ontwikkelen.

Naast een steeds nauwere samenwerking met partijen als
de overheid probeert Suwasetha ook lokale inkomsten te
genereren.

Bij steun aan programma’s werken we, net als Suwasetha

dat doet, toe naar een toestand van zoveel mogelijk

zelfvoorzienendheid en ondersteuning door de Sri

Lankaanse samenleving. De uitgangspunten van onze

ondersteuning zijn:

¢ De continuiteit van voorzieningen hoeft niet altijd door
Sarvodaya Sri Lanka zelf geleverd te worden, die kan ook
van andere samenwerkingspartners zoals bijvoorbeeld de
overheid komen.

¢ \We maken met Suwasetha afspraken over de duur en
omvang van de ondersteuning.

e Het gaat om “health through empowerment” in plaats
van “health through compassion” een variatie zoals
we dat nu in Nederland zeggen, van “zorgen voor naar
zorgen dat”.

MAAKT MENSEN IN
SRI LANKA KRACHTIG!
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2. Resultaten

van projecten en programma’s.

In 2025 ondersteunde Sarvodaya Nederland

¢ Het Community Based Rehabilitation Programma (CBR)

¢ De dagverblijven voor kinderen en jongvolwassenen
met een (verstandelijke) handicap in Thalpawilla en
Warakagoda

e Het Nutrition Centre in Moratuwa

2.1. Het Community Based Rehabilitation (CBR)
programma
Community Based Rehabilitation, is vrij vertaald “herstellen
met hulp van je buurt”. Dit idee gaat uit van gewone mensen
in de samenleving die speciale behoeften hebben, in plaats
van mensen die “gehandicapt zijn". Als gewone mensen
nemen ze zoveel mogelijk deel aan dorps- en gemeenschaps-
ontwikkeling-projecten en de kinderen gaan zo veel mogelijk
naar school.
Binnen het CBR-programma is geen ruimte voor onder-
scheid op basis van je handicap, maar wordt gekeken naar
individuele behoeften.
In de CBR-aanpak wordt gebruik gemaakt van de CBR-
matrix van de World Health Organisation; deze matrix geeft
praktische handvatten waarmee kinderen en volwassenen
ondersteund kunnen worden in hun ontwikkeling en zelf-
standigheid. De WHO geeft aan dat de matrix de verschil-
lende aspecten en levensgebieden laat zien waarin mensen
met een handicap hulp kunnen gebruiken. Het gaat erom
de meest praktische invalshoek te kiezen en “gewoon maar
ergens te beginnen”.
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Het CBR-programma

In 2025 was een toename van de activiteiten binnen het
CBR te zien. Er werden meer clincs gehouden en meer
gezinnen kregen individuele hulp op maat. Deze groei was
mede mogelijk door extra donaties. Het CBR-programma
wordt financieel voor 100% door Sarvodaya Nederland
gedragen; in 2025 tekenden Sarvodaya Nederland en
Sarvodaya in Sri Lanka een driejarige samenwerkings-
overeenkomst met Wilde Ganzen, waarbij Wilde Ganzen
de fondsen en donaties uit Nederland voor het CBR met
50% aanvult. In hoofdstuk 3.4 van dit jaarverslag gaan we
in op de samenwerking met Wilde Ganzen.

¢ Fysiotherapie clinics

Er vonden in totaal 65 fysiotherapieclinics plaats waar
steeds gemiddeld 6 kinderen behandeld werden. Hierdoor
werd de mobiliteit van de kinderen sterk verbeterd.

¢ Logopedie clinics

Er vonden eveneens 65 logopedie clinics plaats. Bij de
behandeling werden de ouders intensief betrokken, zodat
ook de interactiemogelijkheden tussen ouder en kind fors
verbeterden.

Naast de individuele behandeling van de kinderen waren
er ook bijeenkomsten speciaal voor de ouders/verzorgers.
Tijdens deze bijeenkomsten worden verzorgers/ouders
gemotiveerd en gestimuleerd om hun kinderen te helpen
zich verder te ontwikkelen.

¢ Huisbezoeken

In 2025 zijn 360 huisbezoeken gedaan. Naast het monitoren
van de voortgang van de hulp bieden de huisbezoeken ook
emotionele support aan ouders en verzorgers. Tijdens het
bezoek wordt de sociale en financiéle situatie van het gezin
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besproken en gekeken of de geboden hulp volstaat of aan-
gepast moet worden.

¢ Praktische hulp

Verschillende gezinnen werden geholpen om financieel
zelfstandiger te worden. Zo zijn er bijvoorbeeld naai-
machines verstrekt, een vitrine om “bites” te verkopen en
een tent om in de schaduw fruit te kunnen verkopen. Door
de ouders van een kind met een handicap te helpen met
het verdienen van een eigen inkomen, kunnen die ouders
ook hun kind beter helpen.

Daarnaast zijn in verschillende gezinnen met lage inkomsten

kinderen geholpen met individuele hulpmiddelen zoals:

- schoolmaterialen en boeken

- brillen (6)

- rolstoelen (2),

- rollators (3)

- een toilet

- aangepast schoeisel (2)

- incontinentiemateriaal (113). Wegwerp)incontinentie-
materiaal is heel duur in Sri Lanka, maar kan een wereld
van verschil maken in levenskwaliteit, zoals het mogelijk
maken naar school te gaan).

Teamscholing

Op de “internationale dag van mensen met een handicap”
organiseerde Sarvodaya een scholingsdag voor het CBR-
team. Op deze dag werd het team geinformeerd over de
organisatiestructuur van overheidsscholen voor kinderen
met een handicap, inclusief toelatingsprocedures en (door)
verwijsroutes. Deze informatie hielp het team beter te
begrijpen hoe kinderen en gezinnen, bij het leggen van
contact met de overheid, ondersteund kunnen worden.

Traumabehandeling: een pilot met grote impact

De geestelijke gezondheid van kinderen met een handicap
krijgt weinig aandacht op Sri Lanka. Door de negatieve
houding van de gemeenschap en het geloof in karma
hebben kwetsbare mensen een dubbele last te dragen.
Karma betekent dat de manier waarop vorige levens zijn
geleid, invloed heeft op het huidige leven. Problemen

met gezondheid, met geld, met relaties: dat komt door
verkeerde acties in vorige levens. Dus als je ter wereld
komt met een handicap, of als jong meisje wordt misbruikt
en verkracht, is dat volgens de wetten van het karma
onvermijdelijk (en je eigen schuld). Het levert een stigma
op, dat uitsluiting en eenzaamheid veroorzaakt. Eén van de
redenen voor Sarvodaya Nederland om in 2025 een pilot te
starten met traumabehandeling. De eerste resultaten zijn
zo veelbelovend dat Sarvodaya besloten heeft om trauma-
behandeling ook op te nemen in het CBR-programma.

Het jaarverslag van het CBR-programma staat op onze
website.



https://www.sarvodaya.nl/wp-content/uploads/2026/06/CBR-Progress-Report-2025.pdf
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2.2. De dagverblijven Warakagoda en Thalpawilla

De dagcentra van Thalpawilla en Warakagoda bieden zorg,
ondersteuning en onderwijs aan kinderen en jongeren

met een beperking. In de dagverblijven heerst een vrolijke,
warme en ondersteunde sfeer.

Warakagoda

In 2025 maakten 21 kinderen en tieners met een beperking
in de leeftijd van 6 tot 18 jaar gebruik van de Warakagoda
Special Education Unit. Het programma in de dagcentra is
gericht op ontwikkeling en het stimuleren van mogelijkheden
van de kinderen. 16 kinderen volgen algemeen onderwijs,
5 doen beroepsonderwijs. In het programma wordt daarnaast
aandacht geschonken aan zelfzorg (ADL), het trainen van
mobiliteit, communicatie en gedrag. Muziek en creativiteit
krijgen veel aandacht in het programma. Jaarlijks worden
de kinderen medisch onderzocht. Er wordt naar gestreefd
kinderen zoveel mogelijk vaardigheden mee te geven in de
maatschappij.

Ouders/verzorgers worden intensief bij het programma
betrokken en jaarlijks zijn er verschillende fysiotherapie- en
logopedie-clinics voor ouders/verzorgers en staf. Op deze
manier worden ouders gestimuleerd om met op maat
gemaakte ontwikkel- en trainingsprogramma'’s, thuis aan
de slag te gaan. De fysieke ontwikkeling van de kinderen
wordt gemonitord door een gezondheidsteam.

In Warakagoda wordt veel aandacht geschonken aan de
self employment van de deelnemers.

Naast de school is een kleine werkplaats waar 5 jong-
volwassenen met een beperking getraind worden om
handmatig producten zoals enveloppen, kleedjes en lontjes
voor olielampen te maken.

Daarnaast is er een trainingsprogramma om kinderen met
een beperking nieuwe ervaring te laten opdoen met het
maken van producten of kunstwerken.

Aan de kinderen uit gezinnen die onvoldoende gezins-
inkomen hebben voor eten, worden door de staf van het
centrum voedselpakketten uitgedeeld.

Thalpawilla

In 2025 hebben 16 kinderen met een handicap in de leeftijd
van 6 — 24 jaar het dagverblijf bezocht. Gedurende de dag
zijn twee gespecialiseerde onderwijzers aanwezig die de
kinderen allerlei activiteiten aanbieden gericht op het ontwik-
kelen van hun vaardigheden. 11 kinderen volgen algemeen
onderwijs, 5 krijgen beroepsonderwijs. Ook in Thalpawilla
worden regelmatig fysiotherapie en logopedie clinics gegeven.
Bij deze clinics worden de ouders actief betrokken zodat ze
ook thuis met de kinderen kunnen oefenen.

Sarvodaya Nederland sponsort ook de threewheeler (tuktuk)
die de kinderen naar en van het dagverblijf brengt.

In 2025 was hoognodig onderhoud nodig aan het gebouw

van het dagverblijf. Het dak is gerepareerd, toiletten opge-
knapt en het hele gebouw werd opnieuw geschilderd.

De jaarverslagen van de dagverblijven Thalpawilla en
Warakagoda zijn onderdeel van het CBR-programma en
staan op onze website

2.3. Nutrition Centre

Het Nutrition Centre is, sinds 1976, een opvanglocatie voor
baby’s en jonge kinderen tot 3 jaar. In 2025 zijn er een
kleine 30 kinderen opgevangen. De vraag naar adoptie-
babies is groot in Sri Lanka en neemt toe; adoptieouders
hebben de voorkeur voor een gezonde baby. Het gevolg
daarvan is dat in het Nutrition Centre steeds meer kwets-


https://www.sarvodaya.nl/wp-content/uploads/2026/06/CBR-Progress-Report-2025.pdf
https://www.sarvodaya.nl/wp-content/uploads/2026/06/CBR-Progress-Report-2025.pdf
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bare kinderen worden opgevangen: te vroeg geboren
kinderen, kinderen met ondergewicht, met complexe
medische problemen, waarvoor intensieve zorg en regel-
matig professionele medische hulp nodig is. De afgelopen
jaren heeft Suwasetha voor het Nutrition Centre een staf
opgebouwd die deze intensieve zorg kan bieden en een
atmosfeer kan bieden waarin ieder kind tot z'n recht komt.
De kosten voor die zorg nemen toe, terwijl lokale financiéle
ondersteuning achterblijft. De afgelopen jaren (sinds 2021)
was het Tjallinga Weeshuis fonds een hoofdsponsor van het
Nutrition Centre, waar Sarvodaya hen heel dankbaar voor
is. Als na 2026 de sponsoring door Tjallinga eindigt ontstaat
een financieel probleem.

Leest u het jaarverslag van het Nutrition Centre op onze
website.

3. Sarvodaya Nederland

3.1. Het bestuur

Het bestuur bestond in 2025 uit:

¢ Jan Berndsen, voorzitter

¢ Henri Emmink, penningmeester vanaf november 2025

¢ John Dietz, tot november 2025 penningmeester,
daarna algemeen bestuurslid

¢ Frederike Lether, algemeen bestuurslid

¢ Ruud Souverijn, algemeen bestuurslid

e Ada Visscher, ondersteuner bestuur

¢ Theo Salemink, adviseur bestuur

3.2. Activiteiten in Nederland

In 2025 is het bestuur 8 keer samengekomen. Elke maand is
er een overleg via Teams met de staf van Suwasetha. Tijdens
deze overleggen worden verschillende zaken besproken

en middels een PowerPointpresentatie met foto’s, worden
vertegenwoordigers van het bestuur van Sarvodaya
Nederland op de hoogte gehouden van de ontwikkelingen
van de verschillende projecten van de actuele situatie in

Sri Lanka. Deze overleggen zorgen voor een laagdrempelig
contact. Hierdoor is er ook in toenemende mate sprake van
app contact met de staf van Suwasetha.

Het bestuur is zeer verheugd met de steun van de stichting
Mi Corazon uit Bemmel, dat wederom het CBR-programma
heeft ondersteund. Mi Corazon heeft in 2024, bij voldoende
tussentijdse resultaten, toegezegd het programma voor in
principe drie jaar te willen ondersteunen.

Het bestuur heeft veel contact met Wilde Ganzen,

dat in 2024 heeft besloten om, samen met Sarvodaya
Nederland, het CBR-programma vanaf 2025 voor drie jaar
te ondersteunen. Dit doet Wilde Ganzen door de door ons
geworven sponsorgelden met 50% aan te vullen.

Bezoek van twee bestuursleden van Sarvodaya Nederland
aan de projecten in Sri Lanka

Voorzitter Jan Berndsen en penningmeester John Dietz
brachten in maart 2025, geheel op eigen kosten, een
bezoek aan Sri Lanka. De aanleiding was onder andere de
viering van het 50-jarig bestaan van Sarvodaya Suwasetha.
Het jubileumfeest vond plaats op het hoofdkantoor in
Moratuwa op Sri Lanka waar ook vertegenwoordigers

van Wilde Ganzen aanwezig waren. Daarnaast wilde

het bestuur, na het vorige bezoek van 6 jaar geleden, de
projecten weer een keer zelf bezoeken. Zo'n bezoek helpt
om, als je zo op afstand samenwerkt, weer goed zicht en
begrip op de projecten te krijgen. Het bezoek van 10 dagen
werd volledig ondersteund door de staf van Suwasetha
waardoor de tijd zinvol kon worden besteed.

De festiviteiten begonnen met een speciale dag voor
kinderen van Suwasetha’s voorzieningen. Tienermoeders,
peuters, kinderen uit dagverblijven en weeshuizen genoten
van een dag vol spelletjes en activiteiten rondom het thema
"kom op voor jezelf” Voor veel kinderen was het niet alleen
een dag vol plezier, maar ook een overnachting op het
terrein — een zeldzame ervaring

Tijdens de officiéle viering op zondag werden de gasten
traditioneel verwelkomd met muziek en dans. Er waren
toespraken van Neetha Ariyaratne, die Suwaretha vijftig
jaar geleden oprichtte na het vinden van een vondeling, en
van Samanmali Ratnayake, de huidige directeur. Kinderen
verzorgde optredens. Ook de Nederlandse waarnemend
ambassadeur in Sri Lanka was bij de plechtigheid aanwezig.



https://www.sarvodaya.nl/?attachment_id=2033
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Naast de feestelijkheden werden diverse projecten
bezocht waaronder een fysiotherapie clinic in Kalutara die
onderdeel uitmaakt van het CBR-programma. Deze clinic
richt zich op kinderen die behandelingen nodig hebben
die voor hun families onbetaalbaar zijn. Waar veldwerkers
vroeger dorpen afreisden voor behandeling aan huis,

is tegenwoordig gekozen voor centralisatie. Dit maakt
efficiéntere en professionelere zorg mogelijk.

. Tl wren
2 diblewy o VE

Samenwerking met de Sri Lanka Tafel

Sarvodaya Nederland is betrokken bij de Sri Lanka Tafel.
Ooit opgericht met behulp van de RABObank is dit een
netwerkorganisatie waar alle stichtingen die vanuit
Nederland in Sri Lanka actief zijn met enige regelmatig bij
elkaar komen. Ook is er indien nodig een overleg met de
Nederlandse ambassadeur in Sri Lanka om actuele zaken
in het land te bespreken en om na te gaan wat het beleid
is van de Nederlandse overheid rond ontwikkelingssamen-
werking. De voorzitter van Sarvodaya Nederland is één van
trekkers van deze Tafel.

3.3. Plannen en speerpunten voor de komende 2 jaar

e Continuering huidige werkzaamheden en accent leggen
op werkzaamheden CBR

e Doorontwikkelen project mentale gezondheid
(traumabehandeling)

e Aandacht aan actuele politieke en economische situatie in
relatie tot onze activiteiten

¢ Intensiveren contacten met staf Sarvodaya in Sri Lanka

e Fondsenwerving planmatig aanpakken

¢ Verjonging en werving nieuwe bestuursleden

e Continuering deelname aan de Sri Lanka tafel

3.4. Samenwerking met Wilde Ganzen

In 2024 zijn we een samenwerking gestart met Wilde
Ganzen. Wilde Ganzen heeft als doelstelling om aan een
toekomst zonder armoede te bouwen. Zij ondersteunt
wereldwijd projecten van lokale gemeenschappen en ver-
hoogt de opbrengsten van een Lokale Partner Organisatie
(LPO) met 50%. Voor Wilde Ganzen is Sarvodaya Nederland
de lokale partner organisatie van Sarvodaya Suwasetha.
De focus ligt hierbij op het CBR programma. Wilde Ganzen
ondersteunt niet alleen met geld, maar ook met adviezen
over fondsenwerving en helpt de organisatie ter plaatse in
het bereiken van de doelstellingen.

Wij zijn erg blij met deze samenwerking omdat door de
financiéle bijdrage van Wilde Ganzen de impact van onze
bijdrage vergroot wordt. Wilde Ganzen was zo onder de
indruk van het werk van Suwasetha dat zij zelf eind 2024
voorstelde om een drie jarig samenwerkingsproject aan te
gaan voor de verdere uitrol en professionalisering van het
CBR programma. In april 2025 is deze samenwerking formeel
begonnen. Een vertegenwoordiger van Wilde Ganzen
(eerst Marit van Liere, nu Simone Pruissen) doet mee aan
het regelmatige zoom-overleg met Suwasetha. Dit zorgt
voor korte lijnen en veel enthousiasme bij alle partijen.
Ook waren Marit van Liere en haar collega Josje Fens met
onze bestuursleden Jan Berndsen en John Dietz aanwezig
bij de viering van het 50-jarige jubileum van Suwasetha in
maart 2025.

De twee dagverblijven, die we al lang vanuit Nederland
financieel ondersteunen (Warakagoda en Thalpawilla)
vallen nu ook onder het CBR programma en profiteren
dan ook van de samenwerking met Wilde Ganzen.
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4. Financieel overzicht 2025

4.1. De jaarrekening 2025

INKOMSTEN
baten uit eigen fondswerving

Donaties algemeen
Donaties CBR
Donaties MaSavena
Noodhulp Ditwah

baten uit acties derden

Nutrition centre (Tjallinga weeshuisfonds)
CBR (MiCorazon)

Wilde Ganzen (CBR +50%)

overige baten
Bijdragen reiskosten

0,00 0,00

8.000,00 5.655,00

4.000,00 6.424,00

0,00 1.000,00
12.000,00 13.078,00

7.000,00 7.000,00

15.000,00 15.000,00

17.432,00 17.432,00
39.432,00 39.432,00

3.000,00 2.500,00
3.000,00 2.500,00

UITGAVEN

CBR

TukTuk Thalpawilla

MaSavena, mental health pilot
Wilde Ganzen +50%

Nutrition centre

Organisatiekosten
Reiskosten Sri Lanka
Neetha Award
Noodhulp Ditwah
Internetkosten
Bankkosten

Overige kosten
Totaal overige kosten
Totaal lasten

34.864,00 35.560,00
1.000,00 1.000,00
4.415,00 4.415,00
17.432,00 17.432,00
7.000,00 7.000,00
300,00 653,00
3.000,00 2.700,00
500,00 500,00
0,00 1.000,00
300,00 420,00
250,00 277,00
100,00 0,00

4.450,00 5.550,00

69.161,00 70.957,00

Toelichting op de jaarrekening

In de jaarrekening is de samenwerking met Wilde Ganzen
voor het CBR-programma tot uiting gekomen door zowel
aan de inkomstenkant als de uitgavenkant de 50% bijdrage
van Wilde Ganzen op te nemen. Dit bedrag is dus niet
feitelijk ontvangen op onze bankrekening, maar op deze
manier wordt wel duidelijk wat onze acties gegenereerd
hebben en welk bedrag er uiteindelijk aan Sarvodaya

is overgemaakt. Onze eigen bijdragen gaan door deze
samenwerking via Wilde Ganzen naar Sri Lanka.

In 2025 konden we ook weer vertrouwen op de bijdragen

van MiCorazon (CBR) en het Tjallinga weeshuisfonds
(Nutrition centre)

Uiteindelijk hebben wij in 2025 bijna € 16.000 meer
uitgaven gehad dan inkomsten gegenereerd, dit is iets meer
dan de begroting 2025. Dit betekent echter wel dat

zowel de liquiditeit als het eigen vermogen van Stichting
Sarvodaya met ditzelfde bedrag is afgenomen. Hiermee
komt het Eigen Vermogen uit op circa € 21.000.

Uiteindelijk hebben we in 2025 ruim €11.000 meer kunnen
uitgeven ten behoeve van Sarvodaya dan begroot.
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4.2. De balans per 31 december 2025

ACTIVA

Triodosrekening 36.996,00 21.049,00
PASSIVA

Resultaat 2024/2025 -1.446,00 -15.947,00

Eigen vermogen 38.442,00 21.049,00
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4.3. Begroting 2026

BATEN

Donaties algemeen 0,00 0,00 3.900,00
Donaties CBR/Mi Corazon 17.680,00 20.000,00 15.000,00
Donaties CBR/overig 0,00 0,00 1.000,00
Donaties Thalpawilla 1.120,00 500,00 0,00
Donaties TukTuk 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Donaties Warakagoda 855,00 1.500,00 0,00
Donaties Ma Sevana/Mental Health 6.424,00 4.000,00 0,00
Donaties nutrition centre 7.000,00 7.000,00 0,00
Actie Ruud 80 Wilde Week 0,00 0,00 10.000,00
Wilde Ganzen Wilde Week 100% 17.432,00 17.432,00 10.000,00
Wilde Ganzen 50% 0,00 0,00 8.000,00
Donatie Noodhulp Ditwah 1.000,00 0,00 0,00
Rente bank 0,00 0,00 0,00
Overig, o.a. reiskosten Sri Lanka 2.500,00 3.000,00 0,00

Totaalbaten 501100 5443200 43.900,00

LASTEN

CBR 35.560,00 34.864,00 26.000,00
Thalpawilla 0,00 0,00 0,00
TukTuk Thalpawilla 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Warakagoda 0,00 0,00 0,00
Ma Sevana, mental health pilot 4.415,00 4.415,00 0,00
Wilde Ganzen Wilde Week 100% 0,00 0,00 10.000,00
Wilde Ganzen +50% 17.432,00 17.432,00 8.000,00
Nutrition Centre 7.000,00 7.000,00 0,00
Corona noodhulp 0,00 0,00 0,00
Reiskosten Sri Lanka 2.700,00 3.000,00 0,00
Neetha Award 500,00 500,00 500,00
Noodhulp Ditwah 1.000,00 0,00 0,00
Drukwerk brochures 0,00 0,00 0,00
Organisatiekosten 653,00 300,00 500,00
Internetkosten 420,00 300,00 450,00
Bankkosten 277,00 250,00 300,00
Overige kosten 0,00 100,00 0,00

Toelichting op de begroting 2026 van Wilde Ganzen, waarbij iedere bijdrage in de maand
Na een ambitieuze begroting 2025 en een onttrekking april verdubbeld wordet, is dit ook gelukt. Voor het CBR
aan het Eigen Vermogen van bijna € 16.000, is besloten programma is in 2026 € 44.000 beschikbaar, dit ligt in lijn
om voor 2026 in te zetten op een sluitende begroting. met de door Sarvodaya Sri Lanka opgestelde begroting

Mede door de bijdragen van Mi Corazon en de Actieweek voor 2026.




@ Sarvodaya




